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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Крюковский детский сад» функционирует с 1991 года.
Сокращенное наименование Учреждения в соответствии с уставом: МБДОУ «Крюковский детский сад».

Учредителем учреждения является администрация Борисовского района Белгородской области.

          Адрес юридический : 309369, Белгородская область , Борисовский район , с.Крюково, ул.Горянка , д.10А.
          Фактический адрес местонахождения : , Белгородская область , Борисовский район , с.Крюково, ул.Горянка , д.10А.

Телефон: 8(47246) 59746
           Информационный сайт Учреждения: http://detsad-krukovo.ru/
           Электронный адрес Учреждения:   kruk.detsad@yandex.ru 
Статус учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Длительность работы – 12 часов (с 7.00 до 19.00). 
                                                 I. Аналитическая часть
1. Анализ образовательной деятельности.
         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Крюковский детский сад"  имеет статус муниципальной бюджетной организации.  Функционирует с 1991  года. Имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности,  выданную   2 февраля  2015 года, регистрационный номер  6456  Департаментом образования  Белгородской области. 

МБДОУ "Крюковский детский сад» расположен в центре с. Крюково. Является звеном системы образования Борисовкого района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста. Здание детского сада одноэтажное, приспособленное. Расположено рядом с  жилым массивом, вдали от промышленных предприятий. Вблизи детского сада находятся   МБОУ «Крюковская СОШ».

Дошкольная образовательная организация рассчитана на 36 детей (в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13) в возрасте от 2 до 7 лет. В 2018 году в детском саду функционировало 2 разновозрастные группы, в которых на конец года воспитывалось 40 детей. Средняя наполняемость  групп – 20 детей.
МБДОУ «Крюковский детский сад»  осуществляет образовательную деятельность по примерной  общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комарова, М.А.Васильевой,  2015 год, на основании, которой разработана основная образовательная программа МБДОУ «Крюковский детский сад».
В 2018  учебном году в МБДОУ «Крюковский детский сад» воспитывалось 39 воспитанников до 31 мая  и 40 воспитанников до 31.12.2018 года, функционировали 2 разновозрастных группы. Количество воспитанников до 3 лет в 2018 году составило 4 ребенка, что одинаково с  2017 годом.
          Комплектование группы МБДОУ ведется в соответствии с «Порядком приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования» (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 года),  действующими федеральными и региональными нормативными документами в области образования.

Порядок приёма и зачисления детей в МБДОУ осуществляется из числа внесённых в электронную базу данных очередников управления образования администрации Борисовского района. Возраст приема детей в учреждение определяется Уставом ДОУ. Ребёнок принимается в МБДОУ на основании письменного заявления родителей (законных представителе) и путевки, выданной управлением образования администрации  Борисовского района. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.
Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и была направлена на решение общих задач дошкольного образования:

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

-  обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического, физического развития воспитанников;

- воспитание с учётом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействии с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Образовательная деятельность  построена  по пяти направлениям согласно ФГОС ДО:

- физическое развитие;

- познавательное развитие;

-речевое развитие;

- социально-коммуникативное развитие;

- художественно-эстетическое.

                                     Контингент воспитанников 
	Группа
	Кол-во детей
	Площадь групповой комнаты

(кв.м)
	Кол-во

мест
	Воспитатели

	Разновозрастная группа 1
	17
	37
	18
	Диденко Н.И.

Сукачева Ю.В.

	Разновозрастная группа 2
	23
	36
	18
	Ратушняк Р.К.

Попова Н.В.

	ИТОГО
	40
	73
	36
	


Увеличение контингента воспитанников произошло за счёт увеличения количества детей дошкольного возраста. Это обусловлено ростом рождаемости.
Списочный состав воспитанников на конец 2018 года  превысил норму на 1,5 %,  что превысило показатель 2017 года. Фактическая наполняемость данных групп в соответствует требованиям СаНПиН к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. Большинство контингента воспитанников социально благополучный. Есть дети из многодетных семей. Преобладают дети из полных семей.
1.1. Анализ взаимодействия семьи и МБДОУ.

В течение года в детском саду проводилась систематическая работа с родителями воспитанников.
Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив МБДОУ  строит на основе принципа сотрудничества. 

В ходе спланированной работы решаются такие актуальные задачи, как: 

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Использованные формы работы показали их результативность, готовность и открытость  и родителей (законных представителей) к диалогу, участию в подготовке и проведению общих мероприятий, праздников. Оказание посильной помощи в ремонте помещений МБДОУ, внимание к проблемам воспитания, обучения и развития своих детей. 

Согласно годовому плану работы в 2018 году регулярно проводились:

-
Родительские
собрания
 (групповые,
общие,
с
отдельными
группами родителей), направленные на знакомство родителей (законных представителей) с воспитательно-образовательным процессом, задачами и итогами работы и т.д.;

-
День открытых дверей;

-
Проводились совместные выставки, фотовыставки, экологические акции.
-
Индивидуальные
беседы
педагогов
с
родителями
(законными представителями), направленные на оказание своевременной помощи по тому или иному вопросу воспитания и нахождение единой очки зрения по данному вопросу;

-
Совместные групповые и общие праздники, спортивные соревнования; 

-          Конкурсы совместного творчества детей и родителей
(законных представителей).

-          Проводилось анкетирование родителей(законных представителей).

-
 Периодически обновлялось содержание на информационных стендах для родителей (законных представителей). Материалы содержали как нормативно-правовую, регламентирующую документацию, так и материалы, отражающую деятельность педагогов с воспитанниками МБДОУ.

       Родители (законные представители) принимали участие: 

-   в заседаниях родительского комитета МБДОУ;

-   в работе родительских комитетов групп; 

-   в традиционных сезонных мероприятиях;

Открытость работы МБДОУ обеспечивалась путем информирования родителей (законных представителей) через информационные стенды для родителей (законных представителей), а так же через сайт МБДОУ. Использование информационно-коммуникативных технологий позволяет значительно повысить эффективность взаимодействия МБДОУ и семьи.

Таким образом, можно отметить, что у педагогического коллектива имеется достаточный опыт организации работы с семьями воспитанников. Однако среди родителей существуют активные группы, которые участвуют в жизни детского сада. По этой причине хотелось бы привлечь к участию большее количество родителей (законных представителей).
1.2. Анализ преемственности МБДОУ и начальной школы.

Преемственность между детским садом и школой осуществляется как по содержанию обучения и воспитания, так и по методам, приемам, организационным формам учебно-воспитательной работы. Работники МБДОУ  хорошо знают требования к детям в первом классе, и в соответствии с ними готовят старших дошкольников к обучению.
Дети старшей разновозрастной группы в начале 2018 учебного года присутствовали на праздничной линейке, посвященной Дню знаний, посещали школу с ознакомительными и познавательными экскурсиями. 
В МБДОУ существует план по преемственности с МБОУ «Крюковская СОШ», следуя которому проводятся определенные формы осуществления преемственности.

Благодаря такому сотрудничеству, многие дошкольники уже до поступления в первый класс познакомились со своими учителями, что значительно облегчит течение адаптационного периода при переходе из ДОУ в начальную школу.
Воспитанники посещают школу, общаются с будущим учителем , но не проводятся совместные спортивные развлечения с первоклассниками и детьми старшей разновозрастной  группы. В будущем году разработать и добавить в план преемственности проведение совместного спортивного развлечения.

       1.3. Оценка партнерства и взаимодействия с обществом.
ДОУ активно  взаимодействует с учреждениями образования, культуры, с больницей, музеем, библиотекой.

В МБДОУ создана определенная система взаимодействия с учреждениями культурно-образовательного социума, которая прописана в договорах и планах совместных мероприятий, что способствует познавательному, речевому, художественно-эстетическому, эмоционально-личностному развитию детей.

ДОУ эффективно сотрудничает с учреждениями культурно-социального назначения: 
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Вывод:  Работа педагогического коллектива МБДОУ с родителями организованна в рамках равноправных партнерских взаимоотношений. Результат работы по взаимодействию МБДОУ с социумом говорят о том, что реализация воспитательной системы становится мощным средством социализации личности ребенка. В перспективе нужно разработать и добавить в план проведение совместного спортивного развлечения воспитанников МБДОУ с первоклассниками. МБДОУ сотрудничает с учреждениями образования, культуры, медицины и др.
2. Анализ структуры и системы управления
Управление Учреждением осуществляется в соответствии Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, иными законодательными актами Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательным
программам
дошкольного
образования,
утвержденным
приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. N 1014 и Уставом Учреждения.

 Формами самоуправления Учреждения являются: Управляющий Совет Образовательного учреждения, педагогический совет Образовательного учреждения, общее  собрание работников образовательного учреждения.

Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание  работников Учреждения.
Компетенция общего собрания работников Учреждения: разработка и принятие  устава учреждения (изменений и дополнений в  устав); внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; определение приоритетных направлений деятельности Учреждения.

Компетенция  Педагогического совета Учреждения: определение направлений образовательной деятельности Учреждения; утверждение образовательных программ; утверждение и реализация плана работы Учреждения на учебный год.

Управляющий Совет Образовательного Учреждения  – это коллегиальный орган самоуправления образовательного учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Управляющий Совет осуществляет следующие функции: утверждает локальные акты (нормативно-правовые) акты образовательного учреждения, согласовывает расписание образовательной деятельности, участвует в распределении стимулирующей части заработной платы и другое.

Основными задачами Совета являются: определение направления развития Учреждения; повышение эффективности его финансово-хозяйственной деятельности; содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда, осуществляет защиту прав и законных интересов детей  и родителей (законных представителей);  принимает участие в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий МБДОУ "Крюковский детский сад" - Четверикова Виктория Алексеевна, образование – высшее, аттестована на соответствие занимаемой должности.   В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» управление МБДОУ «Крюковский детский сад» заведующий осуществляет на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия., организует работу Учреждения и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
Деятельность ДОУ регламентируется следующими локальными актами: 
  -Положение о Родительском комитете;

 - Положение об Общем собрании работников; 

 - Положение о Управляющем Совете Учреждения;

 - Положение о педагогическом совете;

 - Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

 - Правила внутреннего распорядка воспитанников;

 - Положение о родительском собрании;

 - Положение о внебюджетных средствах и добровольных пожертвованиях;

 - Положение о правилах приема (зачисления), основаниях и порядке перевода и отчисления воспитанников;

     -  Правила внутреннего трудового распорядка;

 - Инструкции
по
правилам
техники
безопасности,
охране
труда
сотрудников, воспитанников;

 - Должностные инструкции;

 - Приказы и распоряжения заведующего; - Коллективный договор;

 - Трудовой договор с работниками;

 - другими.

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы.
Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам в педагогическом процессе, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство дошкольного учреждения.
Обеспеченность методической и художественной детской литературой

В ДОУ нет специального помещения для библиотеки. Фонд методической и художественной детской литературы насчитывает более 100 единиц и располагается в основной своей части в групповых помещениях, а также в кабинете заведующего. Фонд систематически пополняется, однако он не в полной мере обеспечивает реализацию примерной основной общеобразовательной программа дошкольного образования и дополнительных программ. 
Вывод: В детском саду создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, которая позволяет обеспечить стабильное
 функционирование, способствуют развитию
инициативы всех участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование.

Раздел 3. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников
В соответствии с основной образовательной программой  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Крюковский детский сад» был проведен мониторинг качества образования  во всех возрастных подгруппах. Мониторинг проводится два раза в год: в начале учебного года (сентябрь), в конце учебного года (май).

Цель: оценивание степени решения сотрудниками ДОУ поставленных задач и определение перспектив дальнейшего проектирования педагогического процесса с учетом новых задач развития воспитанников (данного ребенка), формирование целостного представления о качестве образовательной системы и эффективности управления качеством образования в нем, анализа результатов освоения воспитанниками ДОУ ООПДО.     

Мониторинг освоения образовательной программы и мониторинг детского развития  осуществлялся воспитателями, музыкальным руководителем. 

Результаты мониторинга образовательного процесса  за 2018 год. Подведены общие результаты диагностики по ДОУ в целом по каждой образовательной области.
3.1.Мониторинг освоения образовательной программы детьми

МБДОУ «Крюковский детский сад».
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой ДОУ, которая разработана  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования. 

 Организация воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ осуществлялась в условиях реализации Основной образовательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Крюковский детский сад» утвержденной приказом заведующего, разработанной на основе Примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е.Вераксы, Т.С.Комарова, М.А.Васильевой,  2015 год .   
        Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным областям. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. В ДОУ требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями. 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА двух групп МБДОУ
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Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнями развития (уровень освоения образовательной программы 75%), это ниже чем в 2017 году (уровень освоения 77%).
Наиболее успешно усвоен программный материал по образовательным областям:


социально - коммуникативное развитие и физическое. На достаточном уровне: художественное. Однако следует отметить, что существуют образовательные проблемы в реализации следующих областей: «Речевое развитие»; «Познавательное развитие». Следовательно, для педагогического коллектива основными направлениями образовательной деятельности в следующем учебном году будут следующие задачи:
1. Формирование познавательных интересов к математике, через взаимодействие с объектами окружающего мира.
2. Совершенствование  ДОУ по развитию речевых способностей путем совершенствования фонематического слуха, знакомства с книжной культурой, детской литературой и т.д.
3.   Продолжать организацию физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО направленной на укрепление и сохранения физического, психологического и духовно- нравственного здоровья детей.

Показателем профессионализма является участие педагогов и их воспитанников  в конкурсах различного уровня: 

Достижения воспитанников 

	Уровень конкурса, название
	Ф.И.О.

воспитанника
	Ф.И.О руководителя
	Номинация


	Результативность

	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	Искандарова Андрей
	Ратушняк Р.К.
	 «Креативная елочная игрушка»
	2 место

	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	Ушакова Анна
	Попова Н.В.
	 «Новогодняя красавица»»
	2 место

	Районная выставка-конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	Белякова Мария
	Сукачева Ю.В.
	 «Новогодняя фантазия»
	2 место

	Районный конкурс детских рисунков «Зимушка – зима» 
	Линниченко Денис
	Попова Н.В.
	 «Красавица зима.Дети 6 лет»
	1 место

	Районный конкурс детских рисунков «Зимушка – зима»
	Искандаров Андрей
	Попова Н.В.
	«Красавица зима.Дети 6 лет»
	2 место

	Районный конкурс детских рисунков «Зимушка – зима»
	Кульбака Мария
	Сукачева Ю.В.
	 «Зима на нашей улице.Природа.Дети 4 лет»
	3 место

	Районный конкурс детских рисунков «Зимушка-зима»
	Кульбака Мария
	Сукачева Ю.В.
	«Красавица Зима. Дети 4 лет»
	1 место

	Районный конкурс детских рисунков «Зимушка-зима»
	Майлатова Василиса
	Ратушняк Р.К.
	«Зимние сказки.Дети 6 лет»
	1 место

	Муниципальный конкурс «Огород у нас хорош, все, что хочешь, здесь сорвешь!»
	Негрикова Алиса
	Сукачева Ю.В.
	«Поделка из природного материала.Транспорт»
	1 место

	Муниципальный конкурс «Огород у нас хорош, все, что хочешь, здесь сорвешь!»
	Нарожиленко Даниил
	Сукачева Ю.В.
	«Поделка из природного материала.Транспорт»
	2 место

	Муниципальный конкурс «Огород у нас хорош, все, что хочешь, здесь сорвешь!»
	Переверзева Варвара
	Попова Н.В.
	«Поделка из природного материала. Семейные посиделки»»
	2 место

	Муниципальный конкурс «Огород у нас хорош, все, что хочешь, здесь сорвешь!»
	Ушакова Анна
	Попова Н.В.
	«Осенний букет»
	3 место

	Спортивный семейный конкурс «Мама, папа, я – лыжная семья», уровень ДОУ
	Семья Кульбака
	Диденко Н.И.
	«Эстафеты спортивные»
	1 место

	Спортивный семейный конкурс «Мама, папа, я – лыжная семья», уровень ДОУ
	Семья Беляковы
	Диденко Н.И.
	«Эстафеты спортивные»
	2 место

	Спортивный семейный конкурс «Мама, папа, я – лыжная семья», уровень ДОУ
	Семья Балобановы
	Сукачева Ю.В..
	«Эстафеты спортивные»
	3 место


Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО. Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности.  В перспективе целесообразно использовать новые педагогические технологий (здоровьесберегающие, речевые, позновательные), что позволит повысить уровень освоения детьми образовательной программы ДОУ. Важно сохранить и укрепить показатели физического развития.
                        3.2. Анализ подготовки детей старшей разновозрастной группы к школе
В 2018 году из МБДОУ были выпущены 10 воспитанников.

Так как целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождалось оценкой итогового развития детей. 

Но при этом максимально приближенное достижение планируемых Целевых ориентиров образовательной программы дошкольного образования стали достаточным основанием для обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования. У выпускников сформированы предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. (ФГОС ДО 4.1.) 

Преемственность детского сада и школы предусматривает, с одной стороны, передачу детей в школу с таким уровнем общего развития и воспитанности, который отвечает требованиям школьного обучения, с другой — опору школы на знания, умения, качества, которые уже приобретены дошкольниками, активное использование их для дальнейшего всестороннего развития учащихся.

Наше дошкольное учреждение сотрудничает со школой уже много лет. За этот период была проделана большая работа: изучена нормативно-правовая документация, даны цель и задачи, составлен план работы детского сада по осуществлению преемственности со школой.

Работа с детьми в течение года была направлена на ознакомление дошкольников с понятием  «школа». Дети узнали: что такое школа? Зачем надо ходить в школу? Кто это – учитель? Что такое урок, перемена? Для поддержания у детей устойчивого интереса педагоги использовали разнообразные формы работы:

1. Непосредственно образовательная деятельность.

2. Беседы о школе.

3. Рассматривание картины «Школа» и иллюстраций на школьную тематику.

4. Экскурсии в школу, библиотеку.

5. Чтение и анализ детской художественной литературы о школьной жизни, заучивание стихотворений.

6. Ознакомление с пословицами и поговорками.

7. Рассматривание школьных принадлежностей и загадывание загадок о них.

8. Словесные и дидактические игры на школьную тематику.

9. Сюжетно-ролевая игра «Школа»
Результатом такой работы стало появление у дошкольников интереса к школьному обучению, мотивации на учёбу, сформировалось положительное отношение к школе, учителю.

Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению.

Были проведены родительские собрание, на котором рассматривались вопросы готовности детей к школьному обучению, что должен знать и уметь ребёнок перед поступлением в школу.

Методическая работа в системе «детский сад и школы» была направлена на плодотворное сотрудничество воспитателей, учителей, детей и родителей. Учителя школы имели возможность ближе познакомиться с формами и методами работы, которые используются в детском саду, узнать основные требования программы, по которой работает ДО, увидеть своих будущих первоклассников в привычной для них обстановке. А воспитатели детского сада лучше познакомиться с программами для детей 1 класса, узнать основные направления работы учителей начальных классов, увидеть своих выпускников на уроках в школе.

Анализ проведённой работы подтверждает правильность выбранных направлений в решении преемственности между детским садом и школой. Они актуальны, помогают понять воспитателю и учителю друг друга, а нашим детям – войти в школьный мир безболезненно и спокойно.
Результаты психолого- педагогической диагностики на готовность детей к школьному обучению не проводились, так как в детском саду нет педагога-психолога.
Раздел 4.Анализ организации  учебного процесса 
Для реализации основных направлений Программы развития  в МБДОУ "Крюковский детский сад" разработана основная образовательная программа  дошкольного образования, разработанная в соответствии с ФГОС ДО на основе  Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 
Реализуемые парциальные программы:

-  Парциальная программа «Здравствуй, мир Белогорья!»;
-  Парциальная программа "Приобщение детей к истокам русской народной культуры"; 

-  Парциальная программа «Цветные ладошки»;
- Парциальная программа «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду»;
- Парциальная программа обучения детей дошкольного возраста правилам дорожного движения «Светофор». 
     Был разработан учебный план на 2017-2018 и на 2018 – 2019 учебный год, согласно которому осуществлялась образовательная деятельность в ДОУ.  
Количество и продолжительность организованной образовательной деятельности: 

- для детей раннего возраста от 2 до 3 лет длительность организованной образовательной деятельности не превышает 10 мин. Образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут); 

- продолжительность организованной образовательной деятельности:
 для детей от 3 до 4 лет - не более 15 минут; 

для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут;

для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут;

для детей от 6 до 7 лет – не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. 

В середине времени, отведенного на организованную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки. 

Перерывы между периодами организованной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки. 

Образовательная деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организовывается  в первую половину дня. Для профилактики утомления детей проводятся физкультурные, музыкальные занятия (ч. XI п. 11.4, 11.9 - 11.13 СанПиН 2.4.1.3049-13). 

Раздел  5. Качество кадрового обеспечения
Согласно  ФГОС ДО (п. 3.2.6.) в целях эффективной реализации образовательной программы в ДОУ создавались условия для профессионального развития педагогических, в том числе их дополнительного профессионального образования, а также для консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей. 

С детьми работали 4 педагогических работника, 2 младших воспитателей.

Для качественной реализации образовательной программы обеспечивалось ее непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации (ФГОС ДО, п. 3.4.1).
Педагогический коллектив ДОУ определяет стабильность, стремление к творчеству и открытость к инновациям.
Возрастной состав педагогов ДОУ

	Возраст педагогов
	Всего
	% к общему числу
педагогов

	до 25 лет
	-
	-

	от 25 до 29 лет
	-
	-

	от 30 лет до 49 лет
	4 педагога
	100%

	от 50 лет до 54 лет
	-
	-

	свыше 55 лет
	-
	-


Опыт педагогической деятельности педагогов ДОУ
	Стаж педагогической
деятельности
	Всего
	% к общему числу
педагогов

	до 5 лет
	1 педагог
	                 25%

	от 5 до 10 лет
	1 педагог
	25 %

	от 10 до 20 лет
	1 педагога
	25 %

	свыше  20  лет
	1 педагог
	25%
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Квалификация педагогических работников
	
	Всего
	% к общему числу
педагогов
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Имеют образование
	
	
	

	высшее
	2
	50%
	

	среднее специальное
	2
	50%
	

	Имеют квалификацию
	
	
	

	высшую
	-
	-
	

	первую
	1
	25%
	

	Имеют звания и награды
	-
	-
	


Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствовала квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638), с изменениями внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240).

Педагогические работники, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными в п. 3.2.5 ФГОС ДО.

На курсах повышения квалификации плановую переподготовку  в 2018 учебном году прошел 1 педагог. На 31.12.2018 100% педагогических работников прошли курсовую переподготовку.
Достижения педагогов

	Название конкурса
	Ф.И.О.
	Уровень
	Результативность

	Районная выставка – конкурс новогодних букетов и композиций «Зимняя фантазия»
	Диденко Н.И.
	муниципальный
	3 место

	Муниципальный конкурс «Моя лучшая презентация»
	Попова Н.В.
	муниципальный
	2 место


Кроме того педагоги ДОУ транслировали свой опыт, участвуя в мероприятиях различных уровней:

	Районный уровень
	Районная учебно-методическая секция руководителей образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
Тема: «Сохранение и укрепление кадрового потенциала, повышение профессиональной компетентности.»
	Четверикова В.А.
	Август
2018 г.

	Муниципальный уровень
	РМО воспитателей разновозрастных групп образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования .Презентация
Тема: «Новые формы работы с родителями для развития индивидуальной и детской инициативы»
	Ратушняк Р.К.
	Июнь 2018 г.

	Муниципальный уровень 
	РМО воспитателей групп младшего дошкольного возраста образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования

 Тема «Проектирование модели взаимодействия семьи и ДОУ по вопросам нравственно- патриотического воспитания детей дошкольного возраста»
	Диденко Н.И.
	Ноябрь, 2018 г.


Раздел 6. Учебно-методические условия обеспечения образовательного процесса
Методическая работа была направлена на оказание педагогам консультативной и  организационно-методической практической помощи. Тематика была подобрана в соответствии с планированием методической работы и по  запросам педагогов.

Основополагающей являлась деятельность педагогического совета, на который выносились самые актуальные вопросы воспитания и образования детей. Всё это способствовало расширению эрудиции воспитателей, развитию педагогической рефлексии, рациональному подходу при определении оптимального варианта решения поставленных задач. Продуктивно прошёл педагогический совет «Гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста», целью которого был поиск форм и методов формирования гражданско-патриотической позиции у детей дошкольного возраста.

 Обмен мнениями и обсуждение эффективных форм и методов педагогической деятельности, обеспечивающие качество данной деятельности, позволил выделить ряд условий, позволяющих скорректировать работу педагогов по проблеме патриотического воспитания  дошкольников:

-Проблемы формирования нравственных ценностей у детей дошкольного возраста.

- Взаимодействие ДОУ и семьи в духовно-нравственном и патриотическом воспитании дошкольников.

Своевременно изучались новинки периодических изданий, комплекты которых находятся в методическом кабинете. 

Значительно обновился в соответствии с ФГОС ДО комплект современных методических пособий, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы. 
Раздел  7. Библиотечно-информационное обеспечение

Весь книжный фонд ДОУ условно разделен на три части и включает в себя:

· книги для педагогов  (методическая и справочная литература);

· наглядно-иллюстративный материал, дидактические пособия, репродукции картин художников;

· книги для воспитанников: сборники сказок, малых фольклорных форм, познавательной литературы, произведения русских и зарубежных поэтов и писателей.

Программно-методический комплекс дошкольного учреждения подобран с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и предназначен для реализации основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ.

Библиотечный фонд укомплектован методическими и периодическими изданиями по всем образовательным областям и модулям,  входящим в реализуемую дошкольным учреждением основную образовательную программу.

Методическая литература размещена по разделам: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие»,  «Дошкольная педагогика и психология», «Детская литература».

Библиотека обеспечена наглядными и учебными пособиями, в том числе детской художественной литературой.

В библиотеку детской художественной литературы входят, прежде всего, произведения, рекомендованные основной образовательной программой ДОУ. Кроме того, в этот раздел входят сборники сказок, малых фольклорных форм, познавательной литературы, произведения русских и зарубежных поэтов и писателей. 

Имеющиеся в ДОУ ИКТ - средства используются для создания звуковой и видео-среды: музыка сопровождает разные виды деятельности и режимные моменты, создавая благоприятный эмоциональный фон.
В ДОУ имеются: 2 компьютера, 1 DVD-плеер, 2 акустических системы, телевизор, 3 принтера, локальная сеть на 2 точки.
Раздел  8. Материально-техническая база
Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ в целом, соответствуют требованиям ФГОС ДО к материально-техническим условиям реализации Основной образовательной программы, при учете индивидуальных особенностей воспитанников, в том числе:

- требования, определяемые в соответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами  и нормативами; 

 - требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности; 
- требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей; 
- оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой; 
- требования к материально - техническому обеспечению программы (учебно - методический комплект, оборудование, оснащение (предметы) (ФГОС ДО п. 3.5).
Размещение и оснащение помещения,  направленное на развитие дошкольников, позволяло детям реализовать свои потребности, творческие способности, интересы.

Материально-технические условия (состояние здания, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и кабинетах) удовлетворительные.
На территории ДОУ был построен новый теневой навес, площадь и конструкция которого соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 
ДОУ обеспечено учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами в полной мере в соответствии с возрастом детей.

Одним из главных компонентов организации среды являлась ее безопасность. Расположение мебели, игрового и прочего оборудования отвечало требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики.

Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории. Устройство и площадь игровых площадок соответствовали нормативам.

Сотрудники были обеспечены спецодеждой и моющими средствами. Регулярно проводилась проверка состояния рабочих мест, приборов и оборудования. 

Соблюдались разработанные инструкции, поддерживается функционирование автоматической пожарной сигнализации и видеонаблюдения.

Техническое состояние здания удовлетворительное. Производственных и детских травм в ДОУ  в 2018 году не зарегистрировано.
Деятельность ДОУ была направлена на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей (ФГОС ДО 2.4.).

Содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная развивающая предметно-пространственная среда обеспечивала максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивала возможность общения и совместной деятельности детей  и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения (ФГОС ДО 3.3.).
Наполняемость предметно – развивающей среды обеспечивала разностороннее развитие детей, отвечала принципу целостности образовательного процесса, соответствовала основным направлениям развития ребенка: физическому, социально-личностному; познавательно-речевому и художественно-эстетическому развитию. Все это способствовало эмоциональному благополучию каждого ребенка, формировало чувство защищенности, уверенности в себе.

Взаимодействие с дошкольниками с использованием ИКТ позволяло реализовать принципы наглядности, доступности и системности изложения материала, в целом, способствуя повышению качества образования.

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются: бюджетные средства - это финансы, выделяемые из муниципального бюджета.  В 2017 году из муниципального бюджета финансировались:

·  заработная  плата  работников ДОУ;

·  ежемесячное обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки;

·  обеспечение первичными средствами пожаротушения;

·  чистящие и моющие средства;

·  лекарственные средства;

·  оплата коммунальных услуг (тепло, вода, электроэнергия, телефонные разговоры, вывоз ТБО);

·  продукты питания;

·  мягкий инвентарь;

·  и ряд других позиций.

 
Раздел 9. Функционирование внутренней системы  оценки качества образования
В 2018 году было проведено анкетирование родителей ДОУ  «Удовлетворенность родителей качеством получаемых услуг в ДОУ».

Количество родителей, принявших участие в анкетировании,  составило 25 семей  (76%).
Отмечается высокая степень удовлетворенности родителей компетентностью персонала ДОУ и качеством предоставляемых услуг (94%). Более низкий процент (87%) выявлен в отношении материально-технической базы: родители хотели бы видеть на территории детского сада благоустроенную современную спортивную площадку, новое асфальтовое покрытие дорожек, а также оборудование групп мебелью, игровым и развивающим оборудованием.
Заключение.  Проблемы и перспективы  развития
Исходя из анализа деятельности ДОУ за отчетный период,  можно сказать, что в 2018 году учреждение в целом работало стабильно. Задачи, поставленные на 2019 год,  выполнены в запланированном объеме, годовой план реализован на 100%.

На будущий год коллективом определены следующие задачи:

- Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих, интеллектуальных профессиональных знаний и умений через участие в проектной деятельности, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

- Продолжить работу по приобщению дошкольников к русской истории и культуре, развитию духовно-нравственных основ и ценностей через формирование системы краеведческих знаний и активизацию поисково-познавательной деятельности детей.
- Обеспечить позитивную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества в процессе внедрения ФГОС ДО путем создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ, соответствующей ФГОС ДО.
Основные направления ДОУ в ближайшей перспективе:

1. Повышение качества образовательного процесса.

2. Совершенствование материально-технической базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО.

3. Повышение  уровня профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО;

4. Организация работы  по сохранению здоровья участников образовательной деятельности, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
5.  Разностороннее развитие детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей.

6. Формирование  системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников и социумом.

Вывод: таким образом, проблемно-ориентированный анализ показал, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада – специалисты высокой квалификации, их отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом. 
Основные проблемы, выявленные в процессе анализа деятельности ДОУ:
- требует доработки развивающая предметно-пространственная среда игровых участков; 
  - недостаточность финансирования ДОУ для развития материально-технической базы.

  Современное общество стоит перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен.  МБДОУ «Крюковский детский сад"  активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, соответствующего потребностям и запросам родителей (законных представителей), индивидуальности развития  каждого ребенка.
2. Анализ показателей деятельности

	1. Образовательная деятельность:
	Единица измерения
	Показатель

	1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования 
	человек
	40

	В том числе:
	
	

	1.1.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	человек
	40

	1.1.2. В режиме кратковременного пребывания
	человек
	0

	1.1.3. В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	4

	1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	36

	1.4. Численность / удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек, %
	40 / 100%

	1.4.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	человек, %
	40 / 100%

	1.4.2. В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	человек, %
	0

	1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания
	человек, %
	0

	1.5. Численность / удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек, %
	0

	1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек, %
	0

	1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек, %
	0

	1.5.3. По присмотру и уходу
	человек, %
	0

	1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	10

	1.7. Общая численность педагогических работников,

 в том числе:

	человек
	4

	1.7.1. Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек, %
	2/ 50%

	1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек, %
	2/ 50%

	1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек, %
	2/50%

	1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

	человек, %
	2/50%

	1.8. Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников,

 в том числе:

	человек, %
	1/25%

	1.8.1. Высшая
	человек, %
	0/0%

	1.8.2. Первая 
	человек, %
	1/25%

	1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1. До 5 лет
	человек, %
	1/25%

	1.9.2. Свыше 30 лет
	человек, %
	0/0%

	1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

	человек, %
	1/ 25%

	1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

	человек, %
	0/0%

	1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек, %
	5/100%

	1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек, %
	5/100%

	1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации

	Человек/

человек
	1/10

	1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	
	

	1.15.1. Музыкального руководителя
	Да/нет
	Да

	1.15.2. Инструктора по физической культуре
	Да/нет
	Нет 

	1.15.3. Учителя-логопеда
	Да/нет
	Нет 

	1.15.4. Логопеда
	Да/нет
	Нет 

	1.15.5. Учителя-дефектолога
	Да/нет
	Нет 

	1.15.6. Педагога-психолога
	Да/нет
	Нет

	2. Инфраструктура
	
	

	2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	м2
	2,1

	2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	м2
	0

	2.3. Наличие физкультурного зала
	Да/нет
	Нет 

	2.4. Наличие музыкального зала
	Да/нет
	Нет 

	2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

	Да/нет
	Да 


Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы:
1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования по сравнению с 2017 году вырос.(36/40 чел.)

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет по сравнению с 2017 годом вырос(3/4)
1.3.     Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет по сравнению с 2017 годом вырос.(32/36 чел.)

1.6.     Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника по сравнению с 2017 годом увеличился.(6/10 ).

1.14. Соотношение «педагогический работник /воспитанник» в ДОО по отношению к 2017 году увеличилось. (1/9  /  1/10 )
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Лист1

				низкий		средний		высокий

		социально - коммуникативное развитие		5		20		75

		позновательное		10		70		20

		речевое		30		60		10

		художественно эстетическое		0		85		15

		физическое		0		25		75

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






