
 

 

 



Дополнительное соглашение №7 о внесении изменений и дополнений 

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МБДОУ «Крюковский детский сад»  

регистрационный номер 06-20 от 30 марта 2020 года 

 

На основании ст. 44 Трудового кодекса РФ, во исполнение 

постановления правительства Белгородской области № 483-пп от 22 августа 

2022 года «О мерах по созданию условий для сохранения рабочих мест для 

граждан, изъявивших желание принять участие в специальной военной 

операции на территории Украины», а также с целью приведения в 

соответствии с требованиями действующего законодательства пунктов 

коллективного договора,  стороны социального партнерства в лице  

заведующего МБДОУ «Крюковский детский сад»  Лысак Татьяны 

Александровны, действующего на основании Устава, и представителя 

работников в лице председателя первичной профсоюзной организации  

Ратушняк Риты Карловны,  приняли решение  о внесении следующих 

дополнений в действующий коллективный договор: 

 

1. ПУНКТ 2.5.  РАЗДЕЛА II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ 

ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА, изложить в новой редакции: 

  - Обеспечить сохранение рабочего места за работниками, 

принимающих участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

РФ по контракту, по призыву по мобилизации или заключившим контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ, путем приостановления действия трудовых 

договоров на срок военной службы по контракту, военных сборов по 

частичной мобилизации или на срок заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, за исключением случаев направления 

работником работодателю заявления о расторжении трудового договора по 

собственному желанию или по соглашению сторон трудового договора. 

  Руководитель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора, за исключением случаев 

направления работником работодателю заявления о расторжении трудового 

договора по собственному желанию или по соглашению сторон трудового 

договора. 

2. Настоящее Дополнительное соглашение действует с момента 

подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 

договора МБДОУ «Крюковский детский сад»  регистрационный номер 06-20 

от 30 марта 2020 года. 

 


