
 
 

 

 

 

 



Дополнительное соглашение №1 о внесении изменений и дополнений 

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МБДОУ «Крюковский детский сад»  

регистрационный номер 06-20 от 30 марта 2020 года 

 

В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, 

на основании протеста Прокуратуры Борисовского района  от 09.06.2021 года 

№ 2.1-23-21/655 на коллективный договор, заключенный между 

администрацией МБДОУ «Крюковский детский сад» и трудовым 

коллективом МБДОУ «Крюковский детский сад» на 2020-2023 годы, 

стороны социального партнерства в лице заведующего  МБДОУ 

«Крюковский детский сад» Четвериковой Виктории Алексеевны, 

действующего на основании Устава, и представителя работников  в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Ратушняк Риты 

Карловны  приняли решение  о внесении следующих изменений в 

коллективный договор: 

1. Пункт 5.3. Раздела  V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

дополнить следующим содержанием: 

  - Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 

- Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

2. Настоящее Дополнительное соглашение действует с момента 

подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 

договора МБДОУ «Крюковский детский сад»  регистрационный номер 06-20 

от 30 марта 2020 года. 


