
 
 

 

 

 

 



Дополнительное соглашение №2 о внесении изменений и дополнений 

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МБДОУ «Крюковский детский сад»  

регистрационный номер 06-20 от 30 марта 2020 года 

 

В соответствии с дополнительным соглашением от 21 июня 2021 года 

№ 30 к трехстороннему соглашению между Правительством Белгородской 

области, областным объединением организаций профсоюзов и региональным 

объединением работодателей на 2020-2022 годы от 17 декабря 2019 года 

№43, стороны социального партнерства в лице заведующего  МБДОУ 

«Крюковский детский сад», Лысак Татьяны Александровны, действующего 

на основании Устава, и представителя работников  в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Ратушняк Риты Карловны,  приняли 

решение  о внесении следующих изменений в коллективный договор: 

 

1. Раздел III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА Коллективного 

договора  МБДОУ «Крюковский детский сад», дополнить подпунктом 3.17. 

следующего содержания: 

- «Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 

по уходу за нетрудоспособным родителем (ребенком, мужем/женой) до 

трех месяцев с сохранением места работы». 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем (ребенком, 

мужем/женой) предоставляется на основании: 

1.Заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем (ребенком, мужем/женой); 

2.Справки медицинского учреждения о том, что пациент родителем 

(ребенком, мужем/женой) нуждается в уходе; 

3.Документа, подтверждающего родство: 

- по уходу за родителем: свидетельство о рождении заявителя, документы, 

подтверждающие смену фамилии заявителя или родителя (при смене 

фамилии); 

- по уходу за ребенком: свидетельство о рождении ребенка, документы, 

подтверждающие смену фамилии заявителя (при смене фамилии); 

- по уходу за мужем/женой: свидетельство о заключении брака. 

2. Раздел VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ дополнить подпунктом  

6.5. следующего содержания: 

«Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации и 

один день для прохождения медицинского осмотра, связанного с 

проведением вакцинации. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом день освобождения от работы согласовывается 

с работодателем. Дни предоставляются с сохранением заработной платы.  

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 



подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней». 

3. Настоящее Дополнительное соглашение действует с момента 

подписания его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 

договора МБДОУ «Крюковский детский сад»  регистрационный номер 06-20 

от 30 марта 2020 года. 

 


